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Qué es Evolution Congress?

• Primer congreso internacional organizado en el sur de Europa que asienta
las bases del nuevo paradigma organizacional orientado a construir y
prolongar el éxito más allá del éxito.

• EVOLUTION CONGRESS apuesta por el desarrollo del potencial y del
talento dentro de la organización, creando una cultura basada en la
innovación, la ética y la gestión de la diversidad para lograr un beneficio
empresarial y social a todos los niveles.

• Una plataforma talent-up que aporta un % del importe de la entrada para
apoyar y promover nuevas ideas y proyectos innovadores con potencial
de crecimiento y que aporten valor social y empresarial a través de la
Fundación Ship2B.

• Un punto de encuentro de personas con peso e influencia en el ámbito
organizacional y económico con voluntad de mejorar sus resultados y
aportar valor a su organización, siendo al mismo tiempo inspiradores y
referentes de la transformación que atraviesa actualmente la sociedad .



Evolution Congress: A quién nos dirigimos
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Evolution Congress: Nuestro objetivo

¿Cómo podemos 
potenciar el talento y 

la innovación para 
crear alternativas a 
la situación actual?

DAR RESPUESTAS

¿Cómo son las 
organizaciones 

que sobrevivirán 
en el futuro?

¿Qué cualidades
deberán ostentar los 
líderes para inspirar

a las próximas 
generaciones?

¿Cómo avanzar hacia un 
mayor desarrollo personal 
y social, aumentando la 

satisfacción y el bienestar 
dentro de las 

organizaciones?



Evolution Congress: Inspiración y Respuestas

LAS BASES DEL NUEVO PARADIGMA ORGANIZACIONAL

AUTOLIDERAZGO
“El éxito de los líderes 

satisfechos”

• La satisfacción del 
autoliderazgo.

• La proactividad como 
profesión.

•

LIDERAR EQUIPOS
“Aumentar resultados 

aprovechando el talento”

• Cultura de innovación.

• Desarrollo del talento y 
potencial de mi equipo.

•

GENERAR VALOR
“La responsabilidad como 

fuente de credibilidad”

• El valor que aporta la 
organización al sistema. 

• El beneficio de ser 
responsable.

• Valores y objetivos del líder.

• Potenciar el autoliderazgo.

• Aumentar resultados desde 
la autogestión.

• Gestión de la diversidad.

• Creo en mi equipo.

• Aumentar resultados con 
equipos eficientes.

responsable.

• La generación de fidelidad y 
confianza.

• Aumentar resultados 
creando sinergias.

“Inspirado en el best seller de Stephen Covey Los siete hábitos de la gente 
altamente efectiva , uno de los libros de management con más influencia 

internacional.”



Evolution Congress: Un espacio de networking

• OBJETIVOS:

– Fomentar las relaciones entre las personas asistentes.

– Facilitar nuevos contactos entre empresas y emprendedores.

– Crear oportunidades para promocionarse.

– Facilitar la generación de nuevas oportunidades de negocio .

• ACCIONES:

E-volution congress quiere ser también una plataforma de networking mediante la 
dinamización de espacios que fomenten las relaciones entre las personas asistentes.

• ACCIONES:

– Tablón de relaciones: Tablones colocados en los espacios de paso del congreso en
los que las personas interesadas podrán colgar y hacer visibles sus ofertas y
necesidades distribuidas por áreas temáticas, con el fin de fomentar los contactos y
sinergias entre empresas y emprendedores.

– Coffee-break pitch y Comida networking: Dinamización a cargo de expertos de los
espacios de descanso y comidas con el fin de fomentar las relaciones entre asistentes.

– Mesas de diálogo: Espacios diseñados para el diálogo y establecidos de forma
permanente a lo largo de todo el congreso, en los que empresas, inversores y
emprendedores podrán intercambiar ideas y forjar colaboraciones.



Evolution Congress: Más que un congreso, una experiencia

Donde compartamos conocimiento, conozcamos herramientas y métodos innovadores,
establezcamos nuevas relaciones colaborativas, y demos espacio para que la creatividad
y la innovación pueden emerger,
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El programa: Jueves 24

Primera jornada: Victorias Privadas
Alcanzar equilibrio con uno mismo por medio de la activación del poder personal, 
poniendo el foco en la propia misión y aprendiendo a establecer prioridades. 

VICTORIAS PRIVADASVICTORIAS PRIVADAS
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El programa: Jueves 24

DÍA 1. VICTORIAS PRIVADAS

HORARIO ACCIÓN TEMÁTICA PONENTE CONFIRMADO

9:00 - 9:30 Entrega documentación

9:30 - 10:00 Presentación inagural
Dirección congreso

Representante Generalitat
Representante Ajuntament

10:00 - 11:00 Conferencia 1 El nuevo paradigma organizacional Joan Melé

11:00 - 11:30 Pausa cafè networking

11:30 - 12:20 Diálogo Inspirador Victorias privadas
Mikah de Waart

Jaume Sanllorente

12:30 - 14:00 Mesa 1
Conectar con el propio talento y propósito 

vital

Albert Bosch
Miriam Subirana

Francesca Gabetti
Miguel Angel Violán

14:00 - 15:30 Comida-networking-temática

15:30 - 15:50 Dinámica de movimiento Mikah de Waart

16:00 - 17:30 Mesa 2
El nuevo paradigma empresarial y la 

educación del talento en las escuelas de 
negocio

Cristina Escrigas
Representante ESADE
Representante EADA
Representante IESE

Representante La Salle

17:30 - 18:00 Pausa cafè networking

18:00 - 18:50 Conferencia 2 Autoliderazgo y liderazgo transformador
Manel Estiarte



El programa: Jueves 24

ACCIONES SIMULTÁNEAS - TALLERES

HORARIO ACCIÓN TEMÁTICA PONENTE CONFIRMADO

12:30 - 14:00
16:00 - 17:30

Taller 1 Mindfulness Alma Consultores

12:30 - 14:00
16:00 - 17:30

Taller 2
Intuition body connection, despierta tu 

potencial
Gemma Massori

12:30 - 14:00
16:00 - 17:30

Taller 3 Las 8 claves del autoliderazgo Guillermo Simo

12:30 - 14:00
16:00 - 17:30

Taller 4 Liderazgo consciente Maricarmen Martín

12:30 - 14:00
16:00 - 17:30

Taller 5 Reinventarse: Resistir o transformarse? Eva Juncosa



El programa: Viernes 25

Segunda jornada: Victorias Públicas
Relacionarnos efectivamente y con empatía, comunicándonos de manera 
asertiva en un ganar-ganar, para beneficiarnos todos en base a unas 
premisas de respeto, confianza y valoración
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El programa: Viernes 25

DÍA 2. VICTORIAS PÚBLICAS

HORARIO ACCIÓN TEMÁTICA PONENTE CONFIRMADO

9:00 - 9:30 Entrada

9:30 - 10:30 Conferencia 3
Equipo - Creatividad y sinergias para el 

aprovechamiento del potencial
Josep Miquel Piqué

10:30 - 11:00 Pausa cafè networking

11:00 - 11:50 Diálogo Creador Innovación y equipo. Equipos líderes
Salvador Garcia

Innovadores Sociales Ship2B

Gestión de talentos y aprovechamiento de la 
Nuria Andreu

Joaquin Tamames
12:00 - 13:30 Mesa 3

Gestión de talentos y aprovechamiento de la 
diversidad

Joaquin Tamames
Jordi Franch

Fernando Iglesias

13:30 - 15:00 Comida-networking-temática

15:00 - 15:20 Dinámica de movimiento Estar Bé

15:30 - 17:00 Mesa 4
El valor del valor añadido. Contribución  al  

bien  común

Isabel Noguerolas
Simón Dolan
Miquel Vidal

Juan Carlos Ángeles 

17:00 - 17:30 Pausa cafè networking

17:30 - 18:20 Conferencia 4
Empresas sin miedo. La confianza, el primer 

paso para crecer.
Anna Mercadé

18:20 - 18:30 Cierre Dirección Congreso



El programa: Viernes 25

ACCIONES SIMULTÁNEAS - TALLERES

HORARIO ACCIÓN TEMÁTICA PONENTE CONFIRMADO

12:00 - 13:30
15:30 - 17:00

Taller 6

Innovar viviendo en las fortalezas: Un 
taller de indagación apreciativa.

Miriam Subirana

12:00 - 13:30
15:30 - 17:00

Taller 7 El arte de la inteligencia colectiva Angélica Morales

12:00 - 13:30
15:30 - 17:00

Taller 8
Liderar nuestro cuerpo nos permite 

decidir
Estar Be

12:00 - 13:30
15:30 - 17:00

Taller 9 Co-creación en equipo Roberto Bolullo

12:00 - 13:30
15:30 - 17:00

Taller 10 Dragon Dreaming Joan Carol



Nuestros ponentes son profesionales de alto nivel dispuestos a aportar valor a esta nueva 
propuesta. Personas con reconocida experiencia alineados con el mensaje del Congreso.

Manel Estiarte
Considerado el mejor waterpolista español de la historia y 
colaborador del staff técnico en FCBarcelona y FC Bayern 
Munchen junto a Pep Guardiola.

Joan Mele
Subdirector General de Triodos Bank en España

Anna Mercadé Ferrando
Directora Observatori Dona, Empresa i Economia en Cambra 
de Comerç de Barcelona

Mikah de Waart

Josep Miquel Piqué
Presidente de la Red de Parques Científicos y Tecnológicos de 
Catalunya RPCAT y la División Europea de la IASP.

Jaume Sanllorente
Escritor, periodista y fundador de la oenegé “Sonrisas de Bombay”

Cristina Escrigas
Directora Ejecutiva en Global University Network for Innovation GUNI-
UPC

Joaquín Tamames
Presidente Fundación Ananta. Consejero de Empresas

Evolution Congress: Los ponentes

Mikah de Waart
Motivational speaker, conferenciante, coach, formador

Albert Bosch
Aventurero y emprendedor, fundador de Invergroup,
Autor de “Vivir para sentirse vivo”

Miriam Subirana
Directora Espacio YESOUISI

Francesca Gabetti
Founder&Director at Intuigma. Systemic Strategies for 
Organization & Individuals

Miguel Angel Violan
Formador de comunicadores y conferenciante. Autor del libro 
"El Método Guardiola". 

Isabel Nogueroles
Coach and Organizationa Learning Consultant. Directora 
Programa Liderazgo3D

Presidente Fundación Ananta. Consejero de Empresas

Fernando Iglesias
Partner, Evocalia and Management Consulting

Jordi Franch
Founder and Partner en Orizontia Open Space

Nuria Andreu
Team & Executive Coach PCC (ICF).Organization & Relationship 
System Coach,ORSC. Leadership Trainer

Simon Dolan
Chair at ESADE "Future of Work“

Miquel Vidal
Value Creation, Sustainability & Social Entrepreneurship

Juan Carlos Ángeles
Owner, HIPERTIN S.A. Miembro “Comité Ético”



Localización y Fechas

• Barcelona es la ciudad elegida, para la organización del Evolution Congres.

• Las instalaciones donde se desarrollará el congreso serán las del Centro de 
Congresos de la Salle.

• 24 y 25 de Octubre del 2013




