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Carta de la

presidenta
(1/3)

El 2023 ha estat un any de molts canvis i de grans reptes a nivell empresarial. Hem entomat el 25¢é
aniversari del Consell Empresarial d’Osona i alhora hem encapcalat el canvi de presidéncia de la
nostra entitat. Escric aquestes ratlles amb un especial agraiment a totes les persones que durant
aquests 25 anys han treballat pel bé del CEDO.

L'activitat del CEDO ha crescut i molt durant aquest 2023. El nou Comité Executiu ens ha permeés
liderar nous reptes i tirar endavant tant els Clubs, com les aliances estratégiques amb les quals
participem. Especial émfasi a I'obertura que experimenta la nostra patronal, amb una obertura als
petits empresaris i/o emprenedors i alhora amb socis de gran renom a la comarca. A tots vosaltres,
gracies per fer-nos confianca.

Com a entitat territorial seguim tenint preséncia a les diferents entitats sectorials tant des del punt
de vista empresarial perd també assistencial i social. Les entitats, una vegada més, agraeixen la
nostra participacié com a ens aglutinador de les inquietuds i les necessitats del teixit empresarial,
també aportant valor en coneixement economic i treball privat. Sumem aquest any la nostra
participacié activa a la Fundacioé Albir, una entitat clau pel futur dels joves.



Carta de la

presidenta
(2/3)

El Club de RRHH ha mantingut la seva activitat amb la collaboracié6 de mutues i empreses
associades sempre amb un caire informatiu i de coneixement; el FEM EMPRESA ha continuat la
seva activitat amb la visita a empreses, aixi com potenciant el networking de qui seran els futurs
liders empresarials a la comarca. EIl FEM DEO ha assentat les bases com a Club dins la nostra
entitat i aquest any hem entregat el primer guardo en reconeixement a una dona que treballa en
Clau F.

Aixi mateix, hem fet renéixer nous Clubs que durant un temps haviem tingut inactius. El Club
Financer amb la participacié d’entitats bancaries per a posar al dia de les noves tendéncies del
mercat; i el Club d’Empresa Familiar que mica en mica va agafant forca amb el lideratge i la visi6 a
llarg termini de les empreses familiars.

Finalment, a nivell de Clubs, hem creat 3 nous Clubs. El Club de Sostenibilitat que enguany s’ha
dedicat a treballar fort internament per assentar les bases del club; el Club +1 enfocat a autonoms
i petits empresaris i que dia a dia va sumant noves incorporacions; i el Club Digital que amb la
collaboracio de Secartys i TICOsona obra un nou espai per debatre sobre el mén tecnologic.

Lacte central de I'estiu, el CEDOCTEM, va batre récord d’assistents i de bona rebuda entre els
socis. Gairebé vam arribar a les 150 persones assistents. | I'acte d’hivern, que enguany esdevenia
la cloenda dels 25 anys, va comptar amb la preséncia del President Joan Laporta, el que va
generar gran expectacio i bona rebuda per tots els assistents.



La nostra patronal també ha fet pressido en diferents sectors i tematiques que preocupen a
'empresariat de la nostra comarca. Especialment aquest any hem posat focus al tema del talent
dels joves, aixi com les noves energies i la visio de I'empresari dins la societat. 3 eixos que hem
treballat de forma conjunta amb altres entitats com Creaccié, Cambra de Comerc o la Universitat de
Vic.

Amb el nou mandat, es van plantejar diferents eixos estrategics, els quals son els que s’han portat a
a rta e a terme aquest 2023. Els principals son:

= Creixement continuat i important de socis
= Celebraci6 dels 25 anys

[ |
= Creacio de nous clubs
p res I e n a = Fundaci6 Albir i Empresa i Formacio
= Recuperar I'aposta pel sector agroramader
(3 I3) = Fem DEO
= Entitats
= Estabilitat economica

= Aposta per accions compartides
= Comunicacio

Tanquem el 2023 amb un esperit renovat i amb una visié de creixement del Consell Empresarial.
Veiem la importancia de la nostra activitat dins la comarca d’Osona i aixd ens empodera a seguir
treballant i fent xarxa compartida.
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Un model propi

El Consell Empresarial d’Osona ha aconseguit ser un referent de feina ben feta, discrecid i treball; hem sabut
desenvolupar un model propi tenint com a missio ser la veu de I'empresa de la comarca d’Osona.

Els nostres serveis:

Fem la feina amb continuitat, amb constancia i sempre buscant el millor per les nostres empreses i per la
comarca. Per aix0, despleguem 4 serveis basics:

El Co n Sell Serveis indirectes - Jornades formatives - Jornades de networking - Participacié activa a entitats
)
Empresarial | ...
d,osona = Organitzem jornades sectorials

= Defensem el dret de les empreses davant les administracions
= Participem en estudis economics que afecten a la comarca d'Osona

= Implicacié en les apostes estratégiques de les entitats del territori

= Exercim com a grup de pressié en projectes estratégics de la comarca
= Establim relacié amb altres entitats patronals

= Coorganitzacié d'actes amb altres entitats




Els

nostres
clubs
empresarials

Club RRHH

Es el punt de trobada dels professionals de I'ambit de recursos humans de les empreses. Organitza
jornades on es tracten temes com la seleccié de personal, la motivacid, noves formes de gestio del
personal i evolucié de les organitzacions.

Fem Empresa

Es un club creat per aquelles persones joves que assumeixen responsabilitats en les seves empreses.
Esta pensat com a lloc de trobada i discussio de tots els temes que afecten I'empresa, des del punt de
vista de les noves generacions.

FEM DEO

Club que fem conjuntament amb Cambra Osona i Creacci6 per posar en valor la figura de la dona en el
mon empresarial.

Club Sostenibilitat

Es un club de nova creacié per a debatre tots els temes relacionats amb la sostenibilitat des de qualsevol
esfera: I'aigua, I'energia, els residus, etc.

Club Financer

Es un club de nova creaci6 per a debatre i estar al dia de les principals novetats i tematiques relacionat
amb les finances i el mén econdomic.




Els

nostres
clubs
empresarials

Club+1

Es el punt de trobada dels autdnoms i petits empresaris per a connectar-se en un mén cada vegada més
en xarxa. Trobades de coneixement, de networking i de trobar noves realitats que poden ser Utils pel
creixement i desenvolupament de les seves activitats.

Club Empresa Familiar

Club creat especificament per empreses familiars que busquen un espai de trobada per a desenvolupar
la seva visi6 a llarg termini. Un espai on es portin a terme activitats de visita a altres empreses, aixi com
el desenvolupament d’accions vinculades amb el futur de les noves i actuals generacions dins la
responsabilitat de la familia empresaria.

CLUB DIGITAL

Club que pretén aglutinar els professionals TIC de les empreses i desenvolupar accions que els siguin
Gtils pel seu coneixement tecnoldgic en noves tendéncies i oportunitats. Un espai de trobada per a
compartir vivéncies i inquietuds del moment.




Entitats
a les que
participem
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santtomas

AUSA FUTUR - Participaci6 en el Consell d’Administracié (Gemma Vivet)
CESCO - Participacié de les reunions (Gemme Vivet)

CREACCIO - Participacié en el Consell d’Administracié (Gemma Vivet) i
Participacio en el Consell de Direcci6 (Gil Sansalvador)

FADO - Participaci6 en el patronat (Dani Pérez)

FUNDACIO HOSPITAL DE LA SANTA CREU - Membres del Patronat (Alex
Fernandez i Dani Pérez)

FORES (FUNDACIC) D’OSONA PER LA RECERCA | EDUCACIO SANITARIA) -
Membres del Patronat (Claudia Bayés)

FUNDACIO SANT TOMAS - Participacié en el Patronat (Joan Casany)
FUNDACIO PUIGPORRET - Participacié en el Patronat (Alex Fernandez)
FOMENT DEL TREBALL - Vocal de la Junta Directiva (Gemma Vivet)
OSONAMENT - Membres del Patronat (Alex Fernéndez)

ARETE - Membres del Patronat (Alex Fernandez)

UNIVERSITAT DE VIC UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA - Membre del
Patronat (Gemma Vivet)

ALBIR - Membre del Patronat (Lurdes Baulenas)
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cwe LIVAEN
CLUB ELS VEHICLES
D’EMPRESA

cwe ey Martex®

XAVIER
MARCET

PONENT

TAULA RODONA

ALBERT ARANDA [EGNPREL)

AN PEREZ (LA FARGA)

MARTA PARRANON (LIQUATS VEGETALS)

B LaraRGAS LIQUATS

COM ATRAURE | FIDELITZAR

Club RRHH

. ) i DIMECRES 8 DE NOVEMBRE DE 2023
5 sessions realitzades amb collaboraciéo amb DE 9.30H A 11H - SEMINARI DE VIC
Vilar Riba, Marlex, Aggity i MGtua Comarcal



L'odissea de trobar treballadors
o 1 La formacio, clau per

a la competitivitat
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EL CEDO AMB LA FORMACIO

TALENT CONTINUAT
A OSONA

Club RRHH

Referents en temes de talent i persones quan
hi ha articles d’opini6 a la premsa comarcal
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FEM EMPRESA -~ FEMEMPRESA 'p_@ R i X A WOODY'S FI DE TEMPORADA - FEM EMPRESA
LA GESTIO DE LA CIBERS ELSECRETDELES  SOPAREMPRESARIAL
GRANDVALIRA a7 ULLERES DE FUSTA A EL NACIONAL

@ EMPRESA

FEM EMPRESA AMB JODUL

5 sessions del FEM EMPRESA, algunes a RFI_B%REQDMEGLh

Osona i d’altres a I'exterior
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. TROBADES DE DEBAT
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i TROBADES DE DEBATPER 1AUTONOMS
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: 13:30H A 15:30H
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e 1:;’:;5‘1'_?3‘::5 NETWORKING - COMPETITIVITAT i " 21DENOVEMBRE -13.30H A 15.30H
21DE NOVEMBRE AUTONOMS / PIME 'J DINAR DE NADAL

@ Club +1

Club de nova creacid. 4 sessions realitzades amb una BBDD generada EL CLUB+1 AVANGA

d’uns 20 autdonoms / petits empresaris

SINERGIES, XARXA, INQUIETUDS



Dones del sector TIC a Osona debaten sobre el sector dins la
jornada Cicle DonaTIC

Connectant Talent:

Dones que forgen [éxit tecnologic

Amb l'objectiu de ressaltar el talent i lideratge femeni en el
camp de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio,
s'ha dut a terme a Gurb la jornada "Cicle DonaTIC. El talent
femeni en 'ecosistema digital de Catalunya: vivencies i
oportunitats". Aquesta iniciativa és impulsada pel
Collaboratori Catalunya de la Fundaci6 i2CAT i I'Oficina
Acelera Pyme per entorns rurals Secartys i SINERGIA
CATALUNYA i la collaboracié organitzadora de CEDO Consell
Empresarial d'Osona i TicOsona - Associacio

La taula rodona “Connectant Talent: Dones que forgen I'éxit
tecnologic“ va comptar amb la participacié de professionals
del sector com Imma Bosch Coma Bosch, Malu Calle,

Montse Serrano, Pilar Grau, Txell Feu i Bet Faja. La taula va

'V DONA TIC OSONA
elifeu  piarorau CONN ECT ANT DONES Tlc serlmodter:dg per l;/lire_ia C(l)lijna}—;gg% )(recent Premi DonaTIC
y " AMB TALENT €en la categoria proressional ae .

@ Club Digital

Organitzen: Collaboren: EsnEraia @ ,,,,,,,,,,, - Amb el suport de:
dn

; k. ] Generalitat
_Jigcat @ Secarty =~ T J de Catalunya



Jornada amb Banc Mediolanum, gracies a I'expertise de
Mario Rappanello. Es van donar a coneéixer les principals
tendéncies econdmiques que afecten a les empreses i als
particulars, aixi com una pinzellada interessantissima dels
moviments geopolitics que afecten a I'economia mundial.

Jornada amb Grup Carles sobre les finances sostenibles.

IEF /
DINAR DE TREBALL AMB L'EMPRESA

FINANCES SOSTENIBLES
AMB EL GRUP CARLES

@ Club Financer

2 jornades organitzades amb Banc

Mediolanum i Grup Carles @ed iola nfﬁqﬁ GrupCarles

Enginyeria i sostenibilitat



El Ricard Agustin Ripoll, de Family Business Solutions, va explicar com construir equips d'alt
rendiment a les empreses familiars. Qué fan que siguin diferents i quins elements juguen en
I'entorn de I'empresa familiar?

La sessid va comptar amb la participacié d'uns 10 empresaris de la comarca que van poder
escoltar i debatre els principals inputs per a construir empreses familiars d'alt rendiment.
Entre els temes més rellevants se'n destaca:

s La discrepancia suma, el problema és quan ve el conflicte.

s® En certs moments cal preguntar-nos "Volem una empresa perqué hi treballi la familia o
una empresa perqué augmenti el patrimoni i el benestar de la familia?

s Existeixen 6 tipus de propietari familiar

s Com fer equips d'alt rendiment a les empreses familiars? Cal treballar per equips petits,
amb gent competitiva i amb una mirada efectiva

»® Gestié de les persones a través de les personalitats del DISC: consciéncia, dominant,
estable i influent

s Cal professionalitzar I'empresa i la familia empresaria

s Disposem d'un mapa de riscos a nivell de familia - empresa - propietat?

# Important... Que no es trenqui la confianca

Club Empresa Familiar

8888 FAMILY

| BUSINESS SOLUTIONS



S de marg de 2023
Lideratge en femeni

¥ EL 9 NOU

10 de marcde 2023

FEMDEO VISITA FUSSIMANYA

TRADICIOVS B s
INDUSTRIALITZACIO

* DINAR NETWORKING

Ji)] Fem #DEO ®

3a edici6 del FEM DEO, que enguany va comptar amb

LIS ‘
el 1r guardé. Assisténcia d’un centenar de persones. GSabade“ C Cambra Creaccio

de Comerg de Barcelana Agéncia d'Emprenedoria,
Innovacio | Coneixement

“(_.__.... !! 3-_-_.-_ Brms $zmmn o alu'-"



“MES QUE CAL SOL PUBLIC "PORTAR UNA "BUSCO LA QUAN TENS
sugggtggg% PUGEF?S%ED% EMPRESA, EAS DIA MANERA QUE p UNA IDEA

l DAVUL ES UN TOTHOM S IMPORTANT

CoEa LAl B2 - A LHABITATGE ESPORT DE ESTIGUI NO RENDIR-TE
A UN PREU RISC TOTAL" CONTENT | FEM | ANAR-LA

RAONABLE & UN BON EQUIP” PRESENTANT
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(E Constceions
Famar
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.
ENTREVISTA #FEM DEO

HE TINGUT E
SEMPRE MOLT =
AFANY B

EL TREBALL “EL PREMI ES QUE “EL QUE ABANS ES “DESPRES DE 18 .5
TECNOLOGIC UNA PERSONAET PREVEIA ENTREGAR ANYS, | HAVENT : rinih)
ES TANT O REPETEIX] LA A UNA SETMANA SUPERAT LA CRISI, D'APRENDRE
MES ATRACTIU COMPRA DUN VISTA, ARA S'HA DE ALGUN MERIT PER PODER :
i FORMATGE" FER EN 24 HORES O HER DE TENIR® CONEIXER
AQUI QUE e
A BARCELONA .

CODINA

feu.net 8 & terpal

ENTREVISTA FEM DEO

ENTREVISTA #FEMDEO ENTREVISTA #FEMDEO

ENTREVISTA #FEMDEO

ENTREVISTA FEM DEO

)i Fem #DE

Entrevistes a 12 dones empresaries que es publiquen a el 9Nou cada mes E I. E N o U C Cqmbra creaCCié ¢

de Comerg de Borcelona Agéncia d'Emprenedoria,
Innovacic | Coneixement




Per peticié d'alguns socis del Consell Empresarial d'Osona, en el
mes de desembre es va organitzar una nova visita al centre logistic
de Grup Gepork.

Un espai que esta dotat amb tecnologia intelligent per a gestionar
tota la logjstica de productes veterinaris. Una bona manera de
coneéixer les inversions que realitzen socis de la nostra entitat a la
nostra comarca d'Osona.

VISITEM EMPRESES D’OS':A |
APRENEM DE LA LOGISTICA
INTELLIGENT

Visita a empreses



Trobada d’estiu

Acte amb més d’un centenar de persones participants i que esdevé el principal p
acte de networking de I'entitat. " E m patif. % CalxaBank s a rs a

Qop E ¥ &



3| £ “métode Barga®
Pla Estrategic

44424444455 224224244

ACTE DE CLOENDA
25 ANYS CEDO

Trobada d’hi €ril
Acte de tancament del 25¢ aniversari de I'entitat amb la participacié de més 0
d’un centenar d’empresaris de la comarca sa bade"
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Es celebra a Vic la Trobada pel Creixement Econdmic Sostenible amb una cinquantena
d'empresaris i empresaries de la comarca.

L’Institut Catala de Finances és la banca publica de promocié6 i la palanca d'impuls que permet
accelerar projectes i inversions quan és necessari i ho fa possible en linia amb eixos estratégics i
sectors clau de I'economia catalana: la transicié verda, la transformacio digital, la reindustrialitzacié
i la innovacioé.

La Claudia Bayés, de CONSULTORI BAYES VIC SL, Jordi Compte Colom, de Vera i Gemma Vivet, de
Grup Gepork participen a la taula rodona "Els reptes de futur de les pimes" amb la moderacié del
director comercial de I'ICF, Antoni Vallés-Novel.

INSTITUT CATALA DE FINANCES
= bad L
CREIXEMENT ECONOMIC i i o TN
SOSTENIBLE sostenible

Entitats supracomarcals

By AccCIO

Institut Catalh Generalitat de Catalunya
de Finances ) Government of Catalonia



Sessié amb un centenar d'empreses per

parlar de com protegir industrialment els eo ‘§D
projectes d'innovacid. Sessidé organitzada

des del Consell Empresarial d'Osona i ACCIO, NQUESTA SOE

en collaboracié6 amb Creacci6. Agéncia )TORTACIO i _

d'Emprenedoria, Innovacié i Coneixement i APREGUNTES, '1_?‘" 4R pAISOS o,

Cambra de Barcelona (Osona). ﬁl¢L e <~ e

A la sessi6 hi ha participat el vicepresident Arran de la setmana de la Internacionalitzacid, el Consell

del CEDO, Alex. Fernandez i Maria Teresa Empresarial d’Osona i ACCIO de la Generalitat de Catalunya
Clotet. vam obrir una ronda de consultes per assessorar i acompanyar

les empreses en aquest ambit.

'“ "'ﬂ." =

COM PROTEGIR INDUSTRIALMENT
ELS PROJECTES D'INNOVACIO

CoMRRCL ACCIO .
Lreaccio Cambra
@t jood oo O camena

b

Entitats supracomarcals

(I} Generalitat de Catalunya
% Government of Catalonia




ECONOMIA | ' )

Des del Consell Empresarial d'Osona som
patronal territorial adherida al manifest
d'Empreses amb propdsit que organitza
Respon.cat.

El manifest fa una crida al mén empresarial
per avancar en el desenvolupament actiu i
compromés de la responsabilitat de les

sorial empreses envers la societat, amb un proposit
de triple impacte, econdmic, social i
ambiental. També pretén mostrar
publicament com les empreses sén motor de
canvi des d’uns valors de compromis i creant
valor compartit.

EMPRESES AMB PROPOSIT EMPRESES AMB PROPOSIT

EL CEDO SE SUMA AL INICIEM LA FORMACIO
MANIFEST RESPON.CAT ENRESPONSABILITAT

Empreses amb proposit
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RENI() AMBL’AJUNTAMENT DE VIC

CONVERSEM
SOBRE VICILACOMARCA
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AJUNTAMENT DE TONA

VISITES TERRITORIALS
A MUNICIPIS

Des del Consell Empresarial d'Osona hem visitat
diferents Ajuntaments de la comarca d'Osona, entre
ells I'Ajuntament de Vic, Tona, Sant Pere de Torelld,
entre d’altres.

En cada un d’ells s’ha parlat sobre els principals
temes d'interés dels municipis focalitzats a projectes
de biocircularitat i la bioeconomia. També es va
parlar de la mobilitat, els poligons industrials, la
indUstria d'alt valor afegit, el reciclatge, els recursos
hidrics, la captaci6 de talent o les necessitats de
noves inversions.

Trobades amb agents



u V i C UNIVERSITAT DE WIC
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALLNYA

FACULTAY . CONSELL
DEMPRESA | COMUNICACIO @ EMPRESARIAL

WV | G X,

Generacié Digital PIMES
Curs d’Expert _
pera Directius (Edicio a Vic)'

Curs especialitzacio "Gestio de la cadena
de subministrament (Supply Chain

Management) * 100% Subvencioi}at

Sol-licita informacio >

La Faoutat SEmOress | Comumicacd oo ls Usiver3at e Vic-Usverstat Centnal ge
Catalumys, conjuntament ams ol Consel Empresarisl $090na eath tretalise m of daseny
dur ooty & especetnod voem conene o witre paver Dot Ly | dadaptai-io ol maxm s e
necessts delemprma

La Facultat d'Empresa i Comunicacié de la UVic, conjuntament amb el El Consell Empresarial d’Osona se suma a la organitzacié del "Curs
Consell Empresarial d'Osona, esta treballant en el disseny d’un curs expert en Transformacié Digital per a directius (edici6 a Vic)" que
d’especialitzacio en Gestié de la Cadena de Subministrament (Supply organitza la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya
Chain Management, SCM), arran del suggeriment que hem rebut de (UVic-UCC) conjuntament amb EADA.

part de 'empresariat osonenc a causa de la manca de professionals

en I'ambit.

Universitat de Vic



Projectes
estrategics




Al llarg de tota I'any, s’ha fet un mapa d'actuacions per etapa educativa i es

decideix actuar en base a 2 eixos: gap dels perfils i fabrica de talent.

Es participa de Les Masies del Talent, com a acceleradora de talent amb

VISITES A EMPRESES

Creacci6 a través de fons europeus, encara per rebre resposta.

EDUCAC Aportem la possibilitat de financiacié d'un Welcome Pack a través d'un dels

Ef

AJUDA'NS A FER-HO POSSIBLE: - ] nostres socis.

El o

Empresa i formacio




Es crea una taula anomenada “Talent, joves i empresa” la qual esta formada pels diferents agents
empresarials, centres educatius, entitats d’acompanyament académic i administracié publica de la
comarca d’Osona. Aquest grup pretén tibar projectes de forma compartida, pero alhora també disposar
d’estudis i informes més detallats per fer front a les principals problematiques de la comarca. Una
estratégia que haura de venir vinculada, logicament, amb els Consells Territorials del SOC de la Generalitat

de Catalunya.

En aquest sentit, s’ha executat un treball compartit amb joves i empreses al voltant de la visié6 conjunta
que es té de les estades dels joves i "prejudicis”" d'empreses i joves. S'aconsegueix desmuntar molts mites i

es presenten qué valoren els joves i bones practiques d'empreses. A partir d'aqui s'informa de resultats a

d'altres empreses i es treballa amb Cambra Comerg i UVic en facilitar programes de formacio en

competéncies i afavorir estades professorat en empreses. Projecte de moment en stand by.

TALENT - JOVES - EMPRESA
: ENTI TATS' DE LA En parallel, es presenta un estudi de mobilitat per raons d’estudi
COMARCA s UNE|XEN sobre perfils d’estudiants a Osona de la FP i estudiants d'Osona.

Temes d’interes




CEDO - CAMBRA -UVIC

EL VALOR DE L'EMPRESA
ILES SEVES PERSONES
rcfc rc “ts © E}?I(ESI\EIJII;LAETSA | COMUNICACIO

Cambra

uviC | uvIC-UCC
persones osonenques amb efecte multiplicador



Participacio
en entitats




Projecte de talent en els joves, insercio laboral i formacio

Projectes estratégics nacionals: sequera, infraestructures, governabilitat, etc
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Foment pistel

del Treball Nacional Fent Empresa, Creant Futur Sinérgies territorials

u V I C Superats els 10.000 estudiants de grau

U N IVE RS | TAT D E VIC Signatura del Conveni-Programa amb la Generalitat de Catalunya
U N IVE RS I TAT C E N TRAL Potenciaci6 del CT BETA, gracies a a ver-lo pogut dotar de independéncia juridica
DE CATALUNYA

Entitats



fundacio L’entitat, a través del nou model de gesti6 amb el Consorci hospitalari, va tornar a fer-se carrec del servei de

assistencial I'atencié domiciliaria a requeriment del Consell Comarcal per fuga de I'empresa adjudicataria. Aquesta
d'Osona gestid s’accepta, sempre i quan la viabilitat econdmica estigui assegurada via el Consorci i el compromis del
fa d 0 Consell Comarcal a través de tots els Ajuntaments. No obstant, s'ha de tenir en compte que és un servei
molt car i es treballa per optimitzar els recursos.

FADO adopta els compromisos del pla estratégic de tot el Consorci pero vol tenir la seva identitat propia. Tot
i aixi, es té clar que la sostenibilitat financera no prové de la capacitat d'autofinancament i, per tant, s'obre
un periode de reflexié al voltant de la mateixa esséncia de l'entitat.
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Servei d'Ocupacia >
de Catalunya »

Al novembre es va constituir el Consell Territorial de la Catalunya Central del
| e _ SOC (Servei d'Ocupacié de Catalunya) el qual ha de permetre activar politiques

et o GRS ""ﬁ-—w 5” de promocié de I'ocupacié dissenyades des del territori i planificades a mig
B—{ termini.

Des del Consell Empresarial d'Osona estem satisfets amb aquesta iniciativa ja
que posa focus en el territori i deixa enrere les politiques centralistes que hi
havia hagut fins ara. Aquest procés de transformacié del SOC persegueix
I'objectiu que les persones es quedin al territori, generant ocupacioé i reduint la
mobilitat al mateix temps.

Des del 2021, el SOC esta portant a terme un pla estratégic enfocat a 3 pilars:
» Erradicacié de les desigualtats
* Fomentar que I'empresa sigui generadora d’ocupacid a través de més difusié

EL CEDO AMB L’OCUPACIO de les vacant existents.

NOU CONSELL + Construir un model des del territori
TERRITORIAL DEL SOC

Entitats

Servei d'Ocupacio
de Catalunya




Funcionament
intern




Lurdes Baulenas i GEmma Viver, aquest dimans, a1a 5318 Ser del SUCTe, of s va reurir & Consell Empresarial

LM en una assemblea de For-

(Genefarm). Alex Fernindez
(FERG) continua com a vice-
president, menrre que Cliw

gairebé 11 anys. Elrelleu es
va formalitzar aguest dimarts

La direcrora general de Grup
Gepork, Gemma Viver, és des
d'aguest dimarts la nova pre-
sidenta del Consell Empresa-
rial d'Osona {CEOY, en subs-
rimucio de Lurdes Baulenas
(Construccions Ferrer), que
ha estat al capdavant de I'or-
ganitzacio empresarial duran

@anitzacio smpresarial en
1a qual es va aprovar el nou
COMILE executiu, que esta for-
maz per 10 persones.

A banda de Viver, entren
també al comite exacuriu
del CEJO Monrse Braut (Eix
Ambiental), Oscar Barrabés
{Cuopiam) i Toni Deseuras

Lrena Cofm 2 secretaria i joan
Cassany (Promic), com a me-
sorer. Actualment, a Festruc
tura del CEJO hi ha dos clubs
remétics liderats per Dani
Pdrez (rocursos humans), de
La Farga, i Andrea Carandefl
(Fem Empresa), de Benito-

dia Bayés [Clinica Bayés) s'as-

Novatilu. Lobjectiu de Vivet
@4 crear-ne dos de nows d'es-
pecialitats “més actuals™ com
la sostenibilizat i les finan-
cos: En aguest sentir, és clau
T'entrada de Brau, Barrabds i
Deseuras, que “aporien conei-
xement”, diu Viver

Gemma Viver assumeix ia
presidencia del CEAD enun
moment dolg de Ientitat, qua
enguany celébra of 25& ani-
versari. Ara bé, també s un
moment “ple de repres™ per al
secror empresarial. Entre els
repies de lanova presidenta

hi ha el d'incremientar al nom-

bre de socis da l'entitar, gue
acrualment se situa en el cen-
tenar, | sobretot que el sector
agroramader, “el més gran de
1i comarca®, puanya presénciz
a l'entitar. En aguest sentit;
Viver no amaga que també
1é intencid de reunir-se amb
els represencants dels grans
Erups carnis que en els dar-
rers anys han guanyar presén
ciz-a Osona perqué “impacten
en el benesiar de les persones
de lacomarca”

Projecies ja iniciars on
participa el Consell Empra-

: =zarial, com $6n el Fem DEQ o

T'e¢cola de noves oportunitars
de la Fundacio Albir, també
es mantindran a l'agenda de
T'organitzacid. “Hi ha un punt
en gué coincideixen totes les
empreses de rors els socrors,
que és 1a formacio de perso
nes per donar-fos feina”, diu
Wiver, i em aquest sentit 85
impaortant el reball desde la
Fundacid Alkir, perd també
amb “I"escola, Ia formacia
professional i les universi-
Tats"

Gemma Vivet

G Vivet, directora g I de Grup Gepork. Llarga

bria vinculada a | P familiar de genética porci-
nakdiﬂuﬁéwﬁuhéﬂamrbmésdelﬂawsoﬁm
al sector de la salut animal.

wDirectora G | de Grup Gepork
sMembre del CEDO des dels seus inicis

uMembre de FemCAT (Fundacié d Empresans de Catalunya)
wMembre de AEMASA | o de de
Sanidad Animal)

Comité Executiu
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Gemma Vivet agafa el relleu com a
nova presidenta del Consell
Empresarial d'Osona

Lurdes Baulenas deixa la
presidéncia del Consell Empresarial
d’Osona (CEDO) després de 10 anys
al seu capdavant. Gemma Vivet pren
el relleu del lideratge d’aquesta
associacio territorial amb I'esperit de
fer créixer I'entitat i apostar per nous
ambits com la sostenibilitat, la
ciberseguretat i la intelligéncia
artificial
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Se celebra I’Assemblea General amb I'acord dels diferents temes:

* Benvinguda de la Presidenta - la qual ha fet un balan¢ exhaustiu dels seus 10 anys al
capdavant de I'entitat fent que aquesta s’hagi posicionat com a referent al territori i que
hagi crescut en socis i presencialitat amb entitats de la comarca.

* Aprovaci6 de I'acta de ’Assemblea anterior

* Memoria anual de les activitats desenvolupades pels drgans de govern durant I'exercici
2022

* Estat de comptes 2022 - El qual I'entitat tanca I'any amb una execuci6 del pressupost del
98%

* Pressupost 2023 - Del qual se’n destaca una continuitat econdmica de gestié amb un

increment pressupostari d’'un 10% vinculat als actes de celebracié dels 25 anys de I'entitat.
ASSEMBLEA GENERAL | ’
EXTRAORDINARIA

18 D'ABRIL 18H

Assemblea General Ordinaria
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Butlleti quinzenal amb les principals noticies econdmiques, empresarials i de la comarca..
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Collaboradors
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Entitats que col-laboren

Gracies per confiar amb nosaltres



